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Hyvinvointilautakunta 23.04.2026
Aika 23.04.2026, klo 13:00 - 16:47
Paikka Kairatie 75, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§34 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§35 Péytakirjan tarkastus

§36 Ajankohtaiset asiat
Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen kaupungin

§37 P
hyvinvointiohjelmasta 2026-2029

538 Lapin hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden yhteistyoneuvottelut 2026

539 Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmasta
2026-2030

§40 Liikuntatoiminta-avustukset vuodelle 2026

§41 Liikkumisohjelman ja huippu-urheiluohjelman laatiminen

§ 42 Ravintolapalveluiden tuotantotavasta paattaminen kulttuuritalo Korundiin ja
Arktikumiin

§43 Korundin ja Arktikumin teknisen asiantuntijan vakanssin perustaminen
1.5.2026 léhtien

§ 44 Hyvinvointilautakunnan edustajan nimeaminen Zillarin nuorisotilan
hankesuunnitteluryhmaan

§ 45 Lapin hyvinvointialueen lausuntopyynté hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
2026-2029

§ 46 Nimeamispyynto - Taideteoksista vastaava yhteyshenkilo

§ 47 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus / hyvinvointilautakunta

§48 limoitusasiat

§ 49 IlImoitusasia - Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen johtaminen hairié- ja

poikkeustilanteissa.
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Muukkonen, puheenjohtaja
Sanna Kylmanen, 1. varapuheenjohtaja
Eero Hietanen
Petri Keihaskoski
Ella Keski-Panula
Laura Maisonvaara, poistui 16:37
Jukka Mayra
Tri Nguyen
Antti Pakkanen
Jonna Pekkala, poistui 16:27
Anu Toivonen

Muut saapuvilla olleet
Soili Kaihua, hallinnon assistentti, sihteeri
Ari Geselle, vammaisneuvoston edustaja, poistui 16:45
Pekka Hamalainen, liikuntajohtaja
Kaarina Kapraali, vanhusneuvoston edustaja, poistui 16:45
Erika Kauvosaari, talouspaallikkd, poistui 15:34
Antti Lassila, toimialajohtaja, poistui 15:45
Ronja Mustonen, nuorisovaltuuston edustaja, saapui 13:20, poistui 15:02
Kimmo Niukkanen, poistui 16:45
Matti Selin, erityisasiantuntija
Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja, poistui 16:33
Saana Siitonen, henkildkohtainen avustaja
Sini Springare, poistui 16:45
Merja Tervo, palvelualuepaallikko, esittelija

Poissa
Topi Tuomikoski, nuorisovaltuuston edustaja
Risto Varis, hallintopaallikkd

Allekirjoitukset

Minna Muukkonen Sanna Kylmanen

Puheenjohtaja Puheenjohtaja
840

Soili Kaihua

Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Anu Toivonen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
27.4.2026 alkaen.
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§34
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi seka hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos

Puheenjohtaja totesi Iasnaolijat.Talouspaallikkd Erika Kauvosaari ja erityisasiantuntija
Jonna Leppiaho osallistuivat kokoukseen etayhteydella.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§35
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Taman kokouksen poytakirjantarkastajaksi valitaan Anu Toivonen ja varalle Eero
Hietanen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 27.4.2026.

Poytakirja julkaistaan nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi
/paatdksenteko ja toimitetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2026 6 (45)
Hyvinvointilautakunta 23.04.2026

§36
Ajankohtaiset asiat

Kokouksessa esitelladan mm. seuraavat ajankohtaiset asiat:

- Liikunnallisen nuorisotilan ajankohtaiskatsaus, nuorisopalvelujen johtaja Nella
Sepanheimo ja lilkuntajohtaja Pekka Hamaldinen

- Hyvinvointilautakunnan seminaarin ajankohta, palvelualuepaallikké Merja Tervo

- Opetus- ja kulttuuriministerion Kulttuuripoliittisen selonteon toimenpideohjelman
aluetilaisuus Rovaniemella 10.4.2026

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos

Kasittely

Nuorisovaltuuston edustaja Ronja Mustonen saapui kokoukseen klo 13.20.
Hyvinvointilautakunnan talousseminaari pidetaan keskiviikkona 6.5.2026.
Paatos

Hyvinvointilautakunta merkitsi ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, § 67,16.03.2026
Hyvinvointilautakunta, 8 37, 23.04.2026

§37
Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelmasta 2026-2029

ROIDNno0-2025-5089

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 67

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Hyvinvointiohjelma 2026-2029 luonnos kh 160326

Perustelut

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 8) edellyttas, etta kunta asettaa
strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maarittelee tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Kaupunginhallitus vastaa
hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
strategisten linjausten yhteensovittamisesta ja seurannasta (HS 1.1.2026 § 29).

Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 24.2.2025 (8 6) ja se toimii tietoperustana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen suunnittelulle meneilldan olevalla valtuustokaudella. Laajan
hyvinvointikertomuksen lisaksi suunnittelussa on hyddynnetty Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (2025) julkaisua “Ratkaisuja kestavan yhteiskunnan
rakentamiseen”, joka toimii kansallisena vaeston terveys- ja hyvinvointikatsauksena.

Hyvinvointiohjelma on kaupunkistrategiaa tukeva ja toimeenpaneva ohjelma, joka
sisaltaa koko vaeston, lasten ja nuorten seka ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmat.
Yhdistamalla naita aiemmin erillisohjelmina toteutuneita suunnitelmia pyritaan
selkiyttamaan ohjelmakokonaisuutta ja sen toimeenpanoon ja raportointiin liittyvia
vastuita. Muutoksen voidaan arvioida my6s parantavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon vaikuttavuutta. Aliemmin vastaava asiakirja on ollut nimeltaan
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma, mutta ohjelmahierarkian selkiyttamiseksi nimi
on muutettu vastaamaan muodoltaan Kasvuohjelmaa, joka asettuu
ohjelmahierarkiassa hyvinvointiohjelman kanssa samalle tasolle.

Hyvinvointiohjelmassa on asetettu hyvinvointitietoon perustuen kolme paatavoitetta,
jotka ohjaavat tyota ohjelmakaudella:

e Kavennamme hyvinvointieroja ja vahvistamme osallisuutta
e Edistamme terveellisia elintapoja
e Rakennamme turvallista arkea.

Ohjelma koostuu tekstiosiosta ja toimenpideosiosta. Tekstiosio sisaltaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyolle asetetut paatavoitteet, kuvauksen hyvinvoinnin
teemavuodesta, HYTE-kertoimen (hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa) ja
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TEAviisarin (Terveydenedistamisen aktiivisuus) kuvauksen seka ohjelman toteutus- ja
seurantaprosessin kuvauksen.

Toimenpideosio sisaltaa tavoitteiden saavuttamiseksi maaritellyt toimenpiteet, niiden
seurannan mahdollistavat mittarit seka toimenpiteiden vastuutahot. Toimenpiteet on
esitetty ikaryhmittain siten, ettd osion laajimman osan muodostavat kaikkia ikaryhmia
koskevat toimenpiteet ja lisaksi omat osionsa on lapsille, nuorille, tydikaisille ja
ikaantyneille.

Toimenpiteet ovat vastuutahojen itsensa maarittelemia keinoja, joilla eri palveluissa
toteutetaan ilmidperusteista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydta. Jarjestot
taydentavat omalla toiminnallaan kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta ja tama kumppanuus nakyy ohjelmassa toimenpiteina,
joiden osa- tai padvastuullisena toteuttajana ovat jarjestot. Kyseiset toimenpiteet ovat
jarjestojen itsensa ohjelmaan nostamia ja muotoilemia ja niita on tydstetty kaupungin
ja jarjestojen sopimuksellisessa yhteistyorakenteessa, jarjestdjen
eldamankaariverkostoissa.

Toimenpiteet ovat ajallisesti koko ohjelmakauden kattavia ja niitda on mahdollista
hyddyntaa toimielimien talousarvioprosesseissa. Kuntajohdon TEAviisari-
tiedonkeruissa selvitetaan muun muassa sita, onko kunta maaritellyt
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista. Kyseinen indikaattori on osa HYTE-kertoimen
tulosindikaattorien kokonaisuutta vaikuttaen siten kunnan saamaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lisaosan maaraan. Hyvinvointiohjelma tukee tata tyota.

Valmisteluprosessi

Hyvinvointiohjelmaa on valmisteltu tiiviissa yhteydessa kaupunkistrategian kanssa.
Tama on mahdollistanut strategiaan toteutetun henkil6sto-, luottamushenkild- ja
asukasosallisuuden tuottaman tiedon hyddyntamisen myds hyvinvointiohjelman
valmistelussa. Lisaksi osana ohjelman valmistelua on toteutettu seuraavat kuulemiset:

e 10-11/25: henkilostotyopaja ja jarjestdtydpaja

® 11/25 - 2/26: vaikuttamistoimielimien ja kylien kehittamisjaoston kokousten
yhteydessa ohjelmatyon esittely ja evastyskeskustelut

e 1/26: kaupunginhallituksen iltakoulu

® 2/26: toinen jarjestdtydpaja jarjestdjen elamankaariverkostoille.

Valmistelusta on vastannut kaupunginjohtajan asettama (kj vips 15.12.23 8 40)
Rovaniemen kaupungin poikkialainen hyvinvointiryhma, jota koordinoidaan
sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalta. Hyvinvointiryhman jasenet ovat toimineet
yhteyshenkildina omille toimialoilleen ja palvelualueilleen ja vastanneet naiden
edustajina ohjelman toimenpiteiden valmistelusta yksikdissaan. Lapin hyvinvointialue
on nimennyt hyvinvointiryhmaan kuusi jasenta eri vastuuyksikdistaan ja
hyvinvointialueen osallistuminen valmisteluprosessiin on toteutunut
hyvinvointiryhman jasenyyden kautta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa pyytaa liitteena olevasta kaupungin hyvinvointiohjelmasta
lausunnot vaikuttamistoimielimilta, kylien kehittdmisjaostolta seka lautakunnilta
poislukien tarkastuslautakunta 24.4.2026 mennessa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatésehdotuksen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 37

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen_hyvinvointiohjelma_2026_2029_hyvinvointilautakunta

Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelma 2026-2029 on kaupunkistrategiaa tukeva
ja toimeenpaneva ohjelma, joka kokoaa ensimmaista kertaa samaan kokonaisuuteen
koko vaestda, lapsia ja nuoria seka ikaantyneita koskevat hyvinvointisuunnitelmat.
Ohjelma nojaa laajaan hyvinvointikertomukseen 2021-2024 seka kansalliseen
hyvinvointitietoon ja maarittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle kolme
paatavoitetta: hyvinvointierojen kaventamisen ja osallisuuden vahvistamisen,
terveellisten elintapojen edistamisen seka turvallisen arjen rakentamisen.

Kaupunginhallitus on pyytanyt liitteena olevasta kaupungin hyvinvointiohjelmasta
lausunnot vaikuttamistoimielimilta, kylien kehittamisjaostolta seka lautakunnilta pois
lukien tarkastuslautakunta 24.4.2026 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta antaa Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelmasta 2026-
2029 seuraavan lausunnon:

Hyvinvointilautakunta pitda Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelmaa 2026-2029
tarkoituksenmukaisena ja kaupunkistrategiaa tukevana ohjelmakokonaisuutena.
Ohjelma kokoaa aiemmin erillisina olleet hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat yhdeksi
kokonaisuudeksi ja selkeyttaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita,
vastuita seka seurantaa.

Hyvinvointiohjelmassa asetetut paatavoitteet, hyvinvointierojen kaventaminen ja
osallisuuden vahvistaminen, terveellisten elintapojen edistdaminen seka turvallisen
arjen rakentaminen, ovat hyvinvointilautakunnan alaisten vapaa-ajan

palveluiden perustehtdvien kannalta keskeisia. Kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalvelujen toiminta tukee naita tavoitteita ennaltaehkaisevalla, yhteisollisyytta
vahvistavalla ja asukkaiden hyvinvointia edistavalla tavalla kaikissa ikaryhmissa.

Kulttuuripalvelujen osalta ohjelma luo edellytyksia osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja
yhteisoéllisyyden vahvistamiselle. Kulttuuripalveluilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin
edistamistydssa seka tarkea merkitys turvallisuuden ja huoltovarmuuden
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varmistamisessa. Vahvistamalla kulttuuri-identiteettia ja suojelemalla
kulttuuriomaisuutta voidaan turvata kuntalaisten henkista kriisinkestavyytta.

Lausuntokierroksella oleva Rovaniemen kaupungin kulttuuriohjelma 2027-

2030 nostaa esille samoja teemoja. Kulttuurihyvinvoinnilla on keskeinen merkitys
asukkaille ja paikallisille yhteisoille, joten on tarkeaa, etta siihen liittyvat tavoitteet ja
toimenpiteet ovat myds osa Rovaniemen kaupungin hyvinvointiohjelmaa 2026-2029.

Liikuntapalvelujen nakdkulmasta ohjelman painotus terveellisiin elintapoihin ja arjen
aktiivisuuden edistamiseen on perusteltu. Saavutettavat liikuntamahdollisuudet ja
liikkumista tukevat elinymparistot ovat keskeinen osa kuntalaisten hyvinvointia ja
toimintakykya.

Nuorisopalvelujen osalta ohjelman tavoitteet osallisuuden vahvistamisesta ja
turvallisen arjen rakentamisesta tukevat nuorten hyvinvointia, kuulluksi tulemista ja
kiinnittymista omaan kotikaupunkiin. Nuorten vapaa-ajan palvelut ja kohtaamispaikat
ovat merkittava osa kaupungin ennaltaehkaisevaa hyvinvointitydta. On myos hyva,
etta hyvinvointiohjelmassa on nostettu nuoret omaksi kohderyhmaksi, jolle voidaan
kohdentaa erityisia toimenpiteita nuorisotydn keinoin.

Hyvinvointilautakunta pitaa hyvinvointiohjelman vahvuutena sen poikkihallinnollista
lahestymistapaa, selkeaa toimenpiderakennetta seka mittariperusteista seurantaa.
Ohjelman toteuttaminen edellyttaa, etta hyvinvoinnin edistamista tukeva yhteistyd
kaupungin eri palvelualueiden, hyvinvointialueen seka jarjestdjen ja muiden
kumppaneiden kanssa jatkuu ja kehittyy edelleen. Lisaksi on tarkeaa huolehtia
hyvinvointilautakunnan alaisten palvelujen saatavuudesta, saavutettavuudesta ja
esteettdmyydesta.

Hyvinvointilautakunta puoltaa hyvinvointiohjelman 2026-2029 hyvaksymista ja
pitaa tarkeana, etta vapaa-ajan palvelualueen rooli hyvinvoinnin edistamisessa
tunnistetaan ja resurssit turvataan ohjelman toimeenpanossa.

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikon paatésehdotuksen.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, Jonna Leppiaho
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§38
Lapin hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden
yhteistyoneuvottelut 2026

ROIDNno0-2026-1050

Valmistelija / lisatiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Hytetu-neuvotteluprosessi 2026 HVA ja kunnat Lapin hyvinvointialueen ja kuntien
hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden yhteistydneuvottelut 2026
2 Ennakkotehtdva HYTETU-neuvottelut 2026 Rovaniemi
3 Saate 25.2.2026 Lapin hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden yhteistydneuvottelut 2026

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 87 mukaan
hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka muiden hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Kuntien on
osallistuttava neuvotteluihin (612/2021 § 6).

Lapin hyvinvointialueen ja kuntien valiset hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden (HYTETU) neuvottelut ovat lakisaateinen, vuosittain toteutettava
yhteistyoprosessi. Niissa sovitaan yhteisista hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistamisen tavoitteista, toimenpiteista ja vastuunjaosta.

Vuoden 2026 neuvottelut

HYTETU-neuvotteluja on kayty aiemmin vuosina 2023-2025. Lapin hyvinvointialue ja
kunnat ovat yhteiskehittaneet neuvotteluprosessia sisallon ja neuvottelukokoonpanon
osalta. Merkittavimmat linjaukset ovat vuosittaisen teeman maarittely neuvotteluille,
luottamushenkildiden edustuksen varmistaminen seka hyvinvointialueen taholta
maadritelty toteutustapa palvelualueittaisena etaneuvotteluna.

Vuodesta 2026 alkaen neuvotteluissa keskitytaan vuosittain yhteen alueellisen
hyvinvointisuunnitelman mukaiseen teemaan. Muut teemat kasitelldadn muissa
yhteistyd6foorumeissa seka seuraavien vuosien neuvotteluissa. Ennakkoon valittu
teema mahdollistaa tavoitteellisen ja yhdenmukaisen valmistautumisen
neuvotteluihin. Se ohjaa osallistujien nimeamista ja neuvottelujen sisaltéa
mahdollistaen paatdsvaltaisen ja vaikuttavan neuvottelun.

Vuoden 2026 HYTETU#neuvottelujen teemaksi on valittu elintavat. Neuvotteluissa
keskitytaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin
elintapojen edistamiseksi. Rovaniemen kaupunki on ennakkovalmistelussa
tunnistanut keskeiset, elintapoihin liittyvat ilmiot ja karkitoimenpiteet lasten ja
nuorten, tydikaisten seka ikaantyneiden osalta (liite).

Lapin hyvinvointialueen paatoksen mukaisesti neuvottelut kdydaan noudattaen
hyvinvointialueen palvelualuejakoa. Rovaniemen kaupungin kanssa samaan
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neuvotteluun osallistuvat Ranuan ja Posion kunnat seka jarjestdjen edustus. Kunnat ja
hyvinvointialue nimedvat kukin omat neuvottelukokoonpanonsa mukaan lukien
luottamushenkildedustajat.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta nimeaa kaksi luottamushenkiléedustajaa HYTETU-
neuvotteluihin, jotka kdydaan 29.4.2026 klo 13-15 Teams-etayhteyden valityksella.
Paatos

Hyvinvointilautakunta nimesi luottamushenkiléedustajiksi HYTETU-neuvotteluihin
Minna Muukkosen ja Ella Keski-Panulan.

Tiedoksi
Jonna Leppiaho
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Kaupunginhallitus, § 370,15.12.2025
Hyvinvointilautakunta, § 39, 23.04.2026

§39
Hyvinvointilautakunnan lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmasta 2026-2030

ROIDNn0-2025-4876

Kaupunginhallitus, 15.12.2025, § 370

Valmistelijat / lisatiedot:

Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 LIITE1. Rovaniemen kilpailukykyanalyysi ja tulevaisuuskuvat_Raportti_2025

Rovaniemen kasvuohjelma ja sen suhde kaupunkistrategiaan

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 10 §:n mukaisesti kaupunginvaltuusto
paattaa kasvuohjelmasta ja 28 8:n mukaisesti kaupunginhallitus paattaa elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikasta (kaupunginvaltuuston hyvaksyman

kasvuohjelman perusteella). Elinkeino- ja tydllisyyspolitiikan tavoitteena on kaupungin
elinvoimaisuuden ja tyollisyyden edistaminen.

Rovaniemen kasvuohjelma on yksi keskeisimmista Rovaniemen kaupunkistrategiaa
toteuttavista ohjelmista. Se tasmentaa kaupunkistrategian elinvoimaisuutta koskevat
tavoitteet ja varmistaa, etta kehittamistoimet kohdistuvat haluttuihin kokonaisuuksiin.
Ohjelma luo edellytyksia yritystoiminnalle, investoinneille ja tyollistymiselle, mitka ovat
kriittista alueen elinvoiman kehittymisen kannalta. Kasvuohjelma auttaa varautumaan
tulevaisuuden muutoksiin, kuten tydvoiman saatavuuteen ja kestavan kasvun
vaatimuksiin seka ohjaa alueen kilpailukyvyn vahvistamista ja toiminnan
kohdistamista lahivuosina. Ohjelman maaseutupoliittiset linjaukset ohjaavat
kylaalueita ja muuta maaseutua koskevaa elinvoimaisuuden kehittamistg, ja
tyollisyysaluetta koskevat tavoitteet toimivat Rovaseudun tyéllisyysalueen strategisina
linjauksina. Lahtékohtana kasvuohjelman laadinnalle on, etta kasvuohjelma kokoaa
kaupungin, yritykset ja sidosryhmat yhteisen vision ja toimenpiteiden aarelle, mika
lisaa toiminnan vaikuttavuutta ja vahentaa paallekkaisyyksia.

Kasvuohjelman tulee perustua kaupunkistrategiaan ja sen valmisteluaineistoon,
toimintaymparistdn analyysiin seka keskeisten tahojen osallistamiseen. Lisaksi
ohjelman valmistelussa huomioidaan olennaiset kaupungin ja Lapin alueen strategiset
asiakirjat, kuten Lapin yrittajyystrategia.

Jo toteutettu valmistelutyo ja valmisteluprosessin eteneminen

Kasvuohjelman laadintaa on pohjustettu kevaalla 2025 toteutetulla
kilpailukykyanalyysilla ja skenaariotydskentelylla (liite 1). Tama kokonaisuus
toteutettiin osallistaen oleellisia sidosryhmia tydpajoissa seka haastattelemalla
keskeisia toimijoita. Haastateltavina oli avainhenkil6ita Rovaniemen kaupungilta,
oppilaitoksista ja korkeakouluista seka elinkeinoelamasta. Aineisto luo
kasvuohjelmalle tiedollajohtamisen nakdkulmasta pohjan, jonka avulla kasvuohjelman
luonnos voidaan tuoda eri tahojen kasiteltavaksi. Lisaksi kevaalla 2025 toteutettu
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yrittajakysely loi aineistoa, jota voidaan hyddyntaa erityisesti yrittajien esille tuomien
kehittamistarpeiden kohdistamiseen. Maaseutupoliittisten linjausten pohjustamisessa
voidaan lisaksi hyodyntaa kylien kehittamisjaoston tulevaisuustydpajassa seka
Rovaniemen kylien kehittamissaation ja kaupungin alueellisten palvelujen yhdessa
toteuttamien tulevaisuustydpajojen aineistoja. Elinvoimapalvelujen henkilostd on
kasitellyt kasvuohjelman pohja-aineistoa osana kehittamispaivien ohjelmaa seka
kevaalla etta loppuvuodesta 2025. Taman avulla on saatu henkildstén nakemysta
kehittamiskokonaisuuksista.

Kasvuohjelman laadinnan on suunniteltu etenevan seuraavasti:

® 16.1.2026 (alustava paiva) laaja-alaisesti osallistava ja eri tahoja
yhteensaattava tyopaja
Osallistujat: kaupunginhallitus, elinvoimalautakunta, tekninen lautakunta, kylien
kehittamisjaosto, Ranuan kunnan edustajat (tyollisyysalueen asiat), Rovaniemen
yrittajien hallitus, 20 ensiksi ilmoittautunutta yrityksen tai yritysjarjeston
edustajaa, korkeakoulut ja oppilaitokset, keskeinen virkamiehistd, muut
oleelliset sidosryhmat

® 0.2.2026 Valtuustoseminaari

® 24.2.2026 Elinvoimalautakunta

® 9.3.2026 Kaupunginhallituksen iltakoulu

® 16.3.2026 Kaupunginhallitus (lausunnot toimielimiltd, Ranuan kunnalta ja
yleisessa lausuntopalvelussa)

® 13.4.2026 Kaupunginhallitus

® 27.4.2026 Kaupunginvaltuusto

Laadintaa ohjaavana tahona toimii kaupungin johtoryhma.

Kasvuohjelman 2026-2030 suunniteltu rakenne
Kasvuohjelman 2026-2030 rakennetta on hahmoteltu seuraavaan muotoon:

® Rovaniemen kasvun tulevaisuuskuva: Tama osio yltaisi vuoteen 2040 ja ottaisi
huomioon pidemman aikavalin kehitystavoitteen, johon tdhan kasvuohjelmaan
sisallytettavat painopisteet ja toimenpiteet lahtevat toimintaa ohjaamaan.

® Rovaniemen kasvun painopisteet ja kdrkitoimenpiteet: Tama osio sisaltaisi
elinvoiman edistamisen painopisteet vuosille 2026-2030 seka naihin kytkeytyvat
karkitoimenpiteet, jotka mahdollistavat kaupungin elinvoimaisuuden kasvun.

® Rovaniemen elinvoimapolitiikan toimialakdrjet: Tama osio sisaltaisi niiden
karkitoimialojen valinnan, joilla ndhdaan kilpailukykyanalyysin ja poliittisten
valintoisen perusteella olevan suurinta potentiaalia kaupungin elinvoiman
kasvun edistamiseksi. Naihin toimialoihin kohdistettaisiin erityisia
kehittamistoimenpiteita, kuten tiiviimpaa yritysyhteistyota, sijoittautumis- ja
osaajamarkkinointia, kehittamishankkeita ja selvityksia seka resursoitaisiin
toiminnan koordinointia tarpeen mukaisesti.

® Rovaniemen maaseutupoliittiset valinnat: Tama osio sisaltaisi
maaseutupoliittiset valinnat, jotka ohjaavat kyldalueiden ja muun maaseudun
elinvoimaisuuden kehittamista.

Ehdotus
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Esittelija: Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa Rovaniemen kasvuohjelman laadinnan vuosille
2026-2030 edella esitetyn mukaisena. Laadintaprosessia voidaan tarkentaa
prosessissa esiintulevien tarpeiden mukaisesti.

Paatos

Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa Rovaniemen kasvuohjelman laadinnan vuosille
2026-2030. Kasvuohjelma laaditaan seuraavan aikataulun mukaisesti:

® 16.1.2026 (alustava paiva) laaja-alaisesti osallistava ja eri
tahoja yhteensaattava tydpaja
Osallistujat: kaupunginhallitus, elinvoimalautakunta, tekninen lautakunta, kylien
kehittamisjaosto, Ranuan kunnan edustajat (tydllisyysalueen asiat), Rovaniemen
yrittajien hallitus, 20 ensiksi ilmoittautunutta yrityksen tai yritysjarjeston
edustajaa, korkeakoulut ja oppilaitokset, keskeinen virkamiehistd, muut
oleelliset sidosryhmat.

® 9.2.2026 Valtuustoseminaari

® Maaliskuun alku: Kaupunginhallituksen iltakoulu

® 16.3.2026 Kaupunginhallitus (lausunnot toimielimiltd, Ranuan kunnalta ja
yleisessa lausuntopalvelussa)

® 13.4.2026 Kaupunginhallitus

® 27.4.2026 Kaupunginvaltuusto

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta laadintaprosessia voidaan tarkentaa
prosessissa esiin tulevien tarpeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun
paatosehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 39

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen_kasvuohjelma_2026_2030_hyvinvointilautakunta

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma vuosille 2026-2030 on laadittu ohjaamaan
kaupungin elinvoiman pitkajanteista kehittamista seka varmistamaan hallittu, kestava
ja kilpailukykyinen kasvu. Samalla se toimii soveltuvin osin Rovaseudun
tyollisyysalueen strategisen tason ohjaavana asiakirjana. Kasvuohjelma kokoaa yhteen
kaupungin elinvoimapoliittisen vision, kehittamisen painopisteet, karkitoimenpiteet ja
karkialat, ja se toimii strategisena viitekehyksena kaupungin elinvoimaan liittyvalle
paatoksenteolle ja kehittamistydlle ohjelmakauden aikana. Ohjelman tavoitteena on
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vahvistaa Rovaniemen yritysmyonteista toimintaymparistdd, monipuolistaa
elinkeinorakennetta, lisata osaaja- ja pitovoimaa seka tukea koko kaupungin alueen
tasapainoista kehittymista. Kasvuohjelma tukee kaupungin pitkan aikavalin visiota
vuoteen 2040 ja kytkeytyy osaksi kaupungin strategista kokonaisuutta.

Kasvuohjelma on valmisteltu yhteisty6ssa kaupungin toimialojen, elinkeinoelaman,
oppilaitosten ja muiden sidosryhmien kanssa. Osallistamista on toteutettu tydpajoissa
vuosina 2025-2026. Ohjelman laadinnan taustalle on hankittu kevaalla 2025
elinvoiman kilpailukykyanalyysi, jonka yhteydessa tehtiin myos tilasto-analyysia ja
kohdennettuja haastatteluja. Ohjelman valmisteluvaihetta pidennettiin kevaalla 2026
siten, etta ohjelman sisaltda saatiin tarkennettua kaupunginhallituksen iltakoulussa
tehtyjen huomioiden pohjalta. Kasvuohjelman toteutumista seurataan vuosittain
toteuttavalla kokonaisarvioinnilla. Ohjelman toimenpiteiden vastuuttaminen
toteutetaan toimialojen valilla sopien.

Kaupunginhallitus on paattanyt pyytaa liitteena olevasta kaupungin kasvuohjelmasta
lausunnot vaikuttamistoimielimilta, kylien kehittdmisjaostolta, Ranuan kunnalta seka
lautakunnilta poislukien tarkastuslautakunta 4.5.2026 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta antaa seuraavan lausunnon Rovaniemen kaupungin
kasvuohjelmasta 2026-2030:

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2026-2030 on hyvin

perusteltu kaupunkistrategian mukainen ohjelma, joka luo kokonaisvaltaisen
kehyksen kaupungin elinvoiman pitkajanteiselle vahvistamiselle. Ohjelma ottaa
huomioon inhimilliset, yhteisolliset ja vetovoimaan liittyvat tekijat, joilla on keskeinen
merkitys kestavalle kasvulle, asukkaiden hyvinvoinnille seka kaupungin pitovoimalle.

Ohjelman visio Rovaniemesta arktisen osaamisen kansainvalisena keskuksena ottaa
huomioon kaupungin kulttuuriset vahvuudet. Rovaniemen elava
kulttuuriekosysteemi, tekijoineen ja kokijoineen, vahvistaa kaupungin kasvua ja
houkuttelevuutta. Parhaillaan lausuntokierroksella oleva Rovaniemen kaupungin
kulttuuriohjelma 2027-2030 nostaa esiin monia kasvuohjelmassa esiteltyja
teemoja. On hyva, etta monipuolinen taide- ja kulttuuritarjonta, tapahtumat seka
kulttuurialan ammattilaisten osaaminen on tunnistettu osaksi kaupungin pito- ja
vetovoiman kehittamista.

Hyvinvointilautakunta katsoo, etta kulttuurimatkailun ja

liikuntapalveluiden rooli osana kestavan ymparivuorokautisen

matkailun kehittamista on erinomainen valinta, samoin olemassa olevien kaupungin
kulttuuripalvelujen vahvistaminen. Luovat alat, karkitoimenpiteet -osiossa on hyva
mainita UNESCO:n kaupungille mydntama status “Rovaniemi The City of
Architecture” mika vahvistaa Rovaniemen asemaa arktisena arkkitehtuurikaupunkina
UNESCO Creative Cities Network - verkostossa.

On hienoa, etta kasvuohjelma nakee Rovaniemen arktisen alueen liikkunnan ja
kulttuurin keskuksena. Liikunta ja urheilu on nostettu ohjelmassa merkittavaan

rooliin muun muassa hyvinvointiin ja matkailuun liittyvissa osioissa. Liikuntapalvelujen
osalta ohjelma tukee liikunnan ja aktiivisen elamantavan merkitysta asukkaiden
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hyvinvoinnille, tyo- ja toimintakyvylle seka yhteisdllisyydelle. Saavutettavat ja
monipuoliset liikuntamahdollisuudet seka arjen liikkumista tukevat ymparistot ovat
keskeisia tekijoita kaupungin vetovoiman ja asukkaiden pysyvyyden kannalta.

Nuorisopalvelujen nakdkulmasta kasvuohjelma tukee pitkan aikavalin elinvoimaa
vahvistamalla nuorten osallisuutta, viihtymista omassa kotikaupungissa,
yhdenvertaisia harrastusmahdollisuuksia ja turvallisia vapaa-ajan
toimintaymparistdja. Nuorten kiinnittyminen omaan kaupunkiin ja
vaikuttamismahdollisuudet tukevat tulevaisuuden osaajapohjaa seka sosiaalista
kestavyytta. On tarkeaa, etta ohjelma ottaa huomioon Rovaniemi - opiskelijan
kotikaupunki - toiminnan seka yhteistydn oppilaitosten kanssa, mika on Rovaniemen
pitovoiman kannalta hyvaa tulevaisuuden ennakointia.

Ohjelman toteuttaminen edellyttaa poikkihallinnollista yhteisty6ta erityisesti
kaupunkisuunnittelun, tapahtumatoiminnan ja vapaa-ajan palvelujen kesken.

Hyvinvointilautakunta pitaa hyvana valintana kasvuohjelmassa esiin tuotua
poikkihallinnollisen yhteistydn merkitysta. Yhteistyd kaupungin eri palvelualueiden,
kylien, kolmannen sektorin jarjestdjen, taiteen vapaan kentan, yritysten ja
oppilaitosten kanssa vahvistaa toimenpiteiden vaikuttavuutta ja edistaa kestavaa
kasvua, palvelujen saatavuutta, saavutettavutta ja esteettomyytta painottaen.

Kasvuohjelma 2026-2030 muodostaa tasapainoisen ja tarkoituksenmukaisen
lahtékohdan Rovaniemen elinvoiman kehittamiselle. Ohjelman onnistunut toteutus
edellyttad, etta hyvinvointilautakunnan alainen toiminta tunnistetaan pitkajanteisen
kasvun keskeiseksi tekijaksi, jota resursoidaan johdonmukaisesti osana kaupungin
kokonaiskehittamista.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikén paatésehdotuksen mukaisesti.

Lautakunta piti tauon klo 14.54-15.04
Nuorisovaltuuston edustaja Ronja Mustonen poistui tauon aikana klo 15.02.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2026 18 (45)
Hyvinvointilautakunta 23.04.2026

Hyvinvointilautakunta, § 7,22.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 40, 23.04.2026

8§40
Liikuntatoiminta-avustukset vuodelle 2026

ROIDNno0-2026-113

Hyvinvointilautakunta, 22.01.2026, 8§ 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Pekka Hamalainen, liilkuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Vuoden 2026 liikuntatoiminta-avustusten hakuaika on 1.2.-28.2.2026. Avustuksia
haetaan sahkaisilla lomakkeilla, jotka 16ytyvat Rovaniemen kaupungin www-sivuilta.
Lilkuntatoiminta-avustuksia mydnnetaan paikallisen urheilu- ja liikuntatoiminnan
tukemiseen. Avustus on kaytettava yhdistyksen toimintakuluihin, jotka aiheutuvat
avustuksen myontovuonna toteutettavasta toiminnasta. Vuonna 2026 liikuntatoiminta-
avustuksia jaetaan yhteensa 310 000 euroa.

Lilkuntatoiminta-avustus on tarkoitettu Rovaniemelle rekisterdidyille urheilu- ja
liikuntayhdistyksille seka muille liikuntatoimintaa harjoittaville rekisterdidyille
yhdistyksille, joiden saanndissa on kirjattuna toimintamuotona liikunta ja joiden
jasenmaara on yli 20 ja joka on toiminut rekisteroityna yhdistyksena vahintaan
kahden vuoden ajan ja jolla on opetus- ja kulttuuriministerion hyvaksyman
valtionapukelpoisen jarjeston jasenyys. Avustusta eivat voi hakea lajiliitot tai vastaavat
alueelliset jarjestot. Lilkuntatoiminta-avustuksen hakeminen perustuu edellisena
vuonna toteutettuun toimintaan.

Avustuksen maaraa harkittaessa otetaan huomioon liikuntaa edistavan jarjestdn
toiminnan laatu ja laajuus, yhteiskunnallinen vaikuttavuus, miten jarjesto toteuttaa
liikuntalain tavoitteita seka liikunnan ja urheilun eettisia periaatteita ja miten jarjesto
edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta julistaa vuoden 2026 vapaa-ajan palvelualueen liikuntatoiminta-
avustukset haettavaksi ajalla 1.2.-28.2.2026 klo 15.00 mennessa. Avustusprosesseissa
noudatetaan vapaa-ajan palvelualueen avustusohjetta seka Rovaniemen kaupungin
avustusperiaatteita.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikdn paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 40

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Hamalainen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
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Rovaniemen kaupunki tukee rovaniemeldisia liikuntajarjestoja niiden toiminnan
tulosten perusteella. Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunnan liikuntatoiminta-
avustukset vuodelle 2026 olivat haettavana 28.2.2026 klo 15.00 mennessa.
Liikuntatoiminta-avustuksiin budjetoitu maararaha on 310 000 euroa. Avustusprosessi
perustuu avustusohjeeseen, joka on kasitelty ja paivitetty hyvinvointilautakunnassa
19.8.2025 § 63.

Lilkuntatoiminta-avustus on tarkoitettu Rovaniemelle rekisterdidyille urheilu- ja
liikuntayhdistyksille seka muille liikuntatoimintaa harjoittaville rekisterdidyille
yhdistyksille, jotka tayttavat seuraavat ehdot:

® saannoissa on kirjattuna toimintamuotona liikunta

® jasenmaara on yli 20

e toiminut rekisterdityna yhdistyksena vahintaan kahden vuoden ajan

® opetus- ja kulttuuriministeridn hyvaksyman valtionapukelpoisen jarjestdon

jasenyys.

Avustusta eivat voi hakea lajiliitot tai vastaavat alueelliset jarjestot. Liikuntatoiminta-
avustuksen hakeminen perustuu edellisena vuonna toteutettuun toimintaan.
Avustusta myonnetaan paikallisen urheilu- ja liikuntatoiminnan tukemiseen. Avustus
on kaytettava yhdistyksen toimintakuluihin, jotka aiheutuvat avustuksen
myontévuonna toteutettavasta toiminnasta. Avustuksen maaraa harkittaessa otetaan
huomioon liikuntaa edistavan jarjeston:

e toiminnan laatu ja laajuus

e toiminnan yhteiskunnallinen vaikuttavuus

e liikuntalain tavoitteiden seka liikunnan ja urheilun eettisten periaatteiden

toteuttaminen

¢ yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen
Lilkuntatoiminta-avustusta hakevia yhdistyksia on yhteensa 57. Avustusesityksessa
hakukriteereita on painotettu urheiluseurojen osalta seuraavasti: alle 18-vuotiaiden
jasenmaara 31 %, yli 18- vuotiaiden jas enmaara 8 %, alle 18-vuotiaiden ryhmien
kokoontumisten maara 47 %, yli 18-vuotiaiden ryhmien kokoontumisten maara 7 % ja
yhdistyksen vimeisimman tilinpaatéksen menot 7 %.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liikkuntatoiminta-avustukset jaettavaksi esityksen
mukaisesti.

Mydnnetty avustus voidaan maksaa saajan ilmoittamalle pankkitilille sen jalkeen, kun
tarvittavat hakemusliitteet on tarkastettu ja avustuspaatos on saanut lainvoiman.
Mydnnetty avustus voidaan jattaa maksamatta, mikali hakemuksessa tai sen liitteissa
havaitaan puutteita. Mydnnetty avustus voidaan peria takaisin, mikali avustus on
haettu vaarin perustein tai kaytetty vaaraan tarkoitukseen. Avustuksia ei myonneta
hakijoille, jotka eivat ole hoitaneet velvoitteitaan kaupungille. Hoitamattomien
velvoitteiden suorittamisesta voidaan laatia osapuolten kesken sitova suunnitelma.
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kaupungin puolesta suunnitelman, jonka jalkeen
voidaan avustuksia myontaa hakijalle avustusohjeiden mukaisesti.

Paatos
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Kasittely:

Puheenjohtaja Minna Muukkonen ilmoitti esteellisyytensa ja poistui kokouksesta.
Asian kasittelyn ja paatéksenteon ajan puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja
Sanna Kylmanen.

Vammaisneuvoston edustaja Ari Geselle ja kaupunginhallituksen edustaja Kimmo
Niukkanen poistuivat kokouksesta esteellisena taman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 15.04-15.16.

Paatos:
Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatésehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Puheenjohtaja Minna Muukkonen (hallintolaki 28 8 1 mom 5 kohta).
Kimmo Niukkanen ja Ari Geselle (hallintolaki 28 § 1 mom 5 kohta).

Tiedoksi
Lilkuntapalvelut; avustuksen hakijat
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§ 41
Liikkumisohjelman ja huippu-urheiluohjelman laatiminen

ROIDN0-2026-2029

Valmistelija / lisatiedot:

Pekka Hamalainen, liilkuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Rovaniemen uudessa kaupunkistrategiassa liikunta ja urheilu ovat nakyvasti esilla.
Strategian visiona on "Rovaniemi - Maailman kiinnostavin ja viihtyisin arktinen
kaupunki."

Kaupunkistrategian valintojen mukaisesti vaalimme hyvinvointilautakunnan alaisessa
toiminnassa monipuolisia liikkuntamahdollisuuksia, vahvistamme kaupungin
elinvoimaisuutta lilkkunnan tapahtumien avulla seka rakennamme monipuolisia
mahdollisuuksia arkiliikkkumiselle, liikunnan harrastamiselle ja urheilulle.
Kaupunkistrategian mittareina ovat muun muassa HYTE-kerroin, liikunnan TEA-viisari
seka terveysliikuntasuositusten mukaan liilan vahan liikkuvien aikuisten osuus
vaestosta.

Kaupunkistrategian konkreettinen toteuttaminen, mukaan lukien tavoitteet

ja mittarit, edellyttaa poikkihallinnollisen liikkumisohjelman ja tasta erillisen huippu-
urheiluohjelman laatimista. Vuonna 2022 valmistunut liikkunnan toimenpideohjelma
on keskittynyt liikunnan harrastamisen edistamiseen. Toimenpideohjelmatydn
yhteydessa nostettiin esille tarve poikkihallinnolliselle yhteisty6lle arkiliikkumisen
edistamiseksi ja erillisen huippu-urheiluohjelman laatimiselle. Liikkumisohjelman
tavoitteena on lisata kuntalaisten arkiaktiivisuutta ja arkiliikkumista. Huippu-
urheiluohjelmalla linjataan kaupungin toimenpiteet paikallisen huippu-urheilun
tukemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta kaynnistaa seka poikkihallinnollisen liikkkumisohjelman etta
erillisen huippu-urheiluohjelman laatimisen viranhaltijatyona.

Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajansa Rovaniemen kaupungin liikkkumisohjelmaa
valmistelevaan tyoryhmaan seka pyytaa muita lautakuntia ja vaikuttamistoimielimia,
poislukien tarkastuslautakunta, nimeamaan edustajansa tydryhmaan 12.6.2026
mennessa.

LIsaksi hyvinvointilautakunta nimeda edustajansa tydryhmaan, joka laatii huippu-
urheiluohjelman.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatésehdotuksen mukaisesti.
Hyvinvointilautakunta nimesi edustajaksi liikkkumisohjelmaa valmistelevaan

tydryhmaan jasen Sanna Kylmasen ja huippu-urheiluohjelmaa laativaan tydryhmaan
varajasen Reijo Jylhan.
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Talouspaallikkd Erika Kauvosaari poistui klo 15.30.

Tiedoksi
Nimetyt edustajat, liikuntapalvelut, lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet
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§42
Ravintolapalveluiden tuotantotavasta paattaminen kulttuuritalo Korundiin ja Arktikumiin

ROIDN0-2026-1411

Valmistelija / lisatiedot:

Minna Haurinen, talouspaallikkd sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungilla on ollut sopimus Rovaniemen kaupungin ja Arktikum-palvelu
Oy:n kanssa liittyen Korundin ja Arktikum-talojen operointiin, asiakaspalveluun,
neuvontaan ja myyntiin ja markkinointiin. Arktikum-palvelu oy on sopimuksenalaisen
toiminnan lisaksi harjoittanut kahvila-ravintola-liiketoimintaa Korundin seka
Arktikumin tiloissa. Korundin tilojen osalta vuokranantajana on toiminut Rovaniemen
kaupunki. Arktikumin tiloissa vuokranantajana on toiminut Kiinteistd Oy Arktinen
instituutti.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta paatti kokouksessa 27.11.2025 § 105,
ettd asiakaspalvelu- operointi- ja neuvontapalvelut seka myynti ja markkinointi
Arktikumin ja Korundin osalta toteutetaan omana toimintana 1.5.2026 lahtien. Tahan
tuotantotapamuutokseen liittyen on tullut arvioitavaksi myds kahvila-
ravintolaliiketoiminnan harjoittaminen tiloissa. Ravintolapalvelut ovat elimellinen osa
kulttuuritalo Korundin seka Arktikum-talon toimintaa, ja kyseisia palveluja on tarpeen
tuottaa jatkossakin. Toiminnan lainmukaisuuden turvaamiseksi palvelut

tulee kuitenkin kilpailuttaa kayttéoikeussopimuksena toiminnan luonteen
mukaisesti. Kilpailutuksen mahdollistamiseksi molempien ravintoloiden
vuokrasopimukset on irtisanottu paattymaan 30.6.2026.

Hallintosaanndn 48 8:n mukaan toimielin paattaa erillishankinnasta
tai yhteishankinnasta, jonka kokonaisarvo on yli 500 000 euroa. Toimielin
paattaa, tehdaanko yli 500 000 euron hankinta:

1. kaupungin omana tyong;

2. palvelusetelimallilla;

3. kilpailuttamalla;

4. yhteishankintayksikon sopimukseen liittymalla vai;
5. sidosyksikkdhankintana.

Sen jalkeen, kun toimielin on ratkaissut hankinnan toteuttamistavan,

paattaa hankinnan suorittamisesta kaupunginjohtaja, toimialajohtaja tai
maaraamansa. Em. viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluu koko hankintaprosessiin
sisaltyva paatdksenteko (sisaltéen mm. hankinta- asiakirjojen hyvaksyminen seka
hankintasopimuksen tekeminen), hankintaoikaisun kasittely seka hankinnan
keskeyttamisesta paattaminen.

Arktkikum-palvelu oy:Ita hankittuun palveluun ovat sisaltyneet seuraavat
kokonaisuudet:
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1) Lounas Arktikumissa ja Korundissa
2) Kahvila Arktikumissa ja Korundissa

3) Tilausravintolatuotteet Arktikumissa ja Korundissa (ryhmalounas, tilauskahvit,
illalliset, cocktailit yms.)

4) Valiaikatarjoilut

Viranhaltijavalmistelun yhteydessa on arvioitu vaihtoehtoja edelld mainittujen
palvelujen tuottamiselle. Kdytannossa tarkoituksenmukaisimmaksi tavaksi tuottaa
palvelut on katsottu niiden hankkiminen kaikilta osin kilpailutuksen

kautta. Rovaniemen kaupungin omistajaohjauksen linjauksena on todettu, etta
kaupunkikonsernissa ei ole tarvetta pitaa ravintolayhtiota, mika

puoltaa myds kilpailutusta.

Hankinta on suunniteltu kilpailutettavaksi viiden vuoden sopimuskaudelle, jota
voidaan jatkaa yhdella optiovuodella. Arvioitu liikevaihto, jonka perusteella hankinnan
arvon maaritetdan on 7,5 miljoonaa euroa sopimuskaudella.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta esittelytekstissa kuvattu ravintolapalvelujen
hankinta toteutetaan kilpailuttamalla.

Paatos
Kasittely:

Talouspaallikké Minna Haurinen ja hallintolakimies Mikko Lindroos liittyivat
kokoukseen klo 15.30. Toimialajohtaja Antti Lassila poistui klo 15.45.

Palvelualuepaallikbn muutettu paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta esittelytekstissa kuvattu ravintolapalvelujen
hankinta toteutetaan kilpailuttamalla. Lisaksi lautakunta toteaa, etta kilpailutus on
kaynnistetty, seka edellyttaa, etta valintaryhmaan valitaan lautakunnan edustajaksi
Jukka Mayra.

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon muutetun paatésehdotuksen
mukaisesti.

Hallintolakimies Mikko Lindroos ja jasen Jonna Pekkala poistuivat kokouksesta klo
16.27.

Tiedoksi
Hannu Pessa, Antti Lassila, Anu Kulmala, Mikko Lindroos
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Hyvinvointilautakunta, § 68,19.08.2025
Hyvinvointilautakunta, § 93,23.10.2025
Hyvinvointilautakunta, § 105,27.11.2025
Hyvinvointilautakunta, § 43, 23.04.2026

§43
Korundin ja Arktikumin teknisen asiantuntijan vakanssin perustaminen 1.5.2026 lahtien

ROIDNn0-2025-3609

Hyvinvointilautakunta, 19.08.2025, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Haurinen, talouspaallikkd sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta toteuttaa asiakaspalvelu- operointi- ja neuvontapalvelut seka
myynnin ja markkinoinnin Arktikumin ja Korundin osalta omana toimintana
siirtymaaika huomioiden. Toimialajohtaja allekirjoittaa mahdollisen siirtymaajan
sopimuksen.

Paatos
Palvelualuepaallikon muutettu paatésehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa kaynnistaa valmistelun Korundin ja Arktikumin

asiakaspalvelu- operointi- ja neuvontapalveluiden seka myynti- ja
markkinointipalveluiden siirtamisesta kaupungin omaksi toiminnaksi

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikbn muutetun paatésehdotuksen
mukaisesti.

Lautakunta piti tauon klo 17.32 - 17.42.
Talouspaallikét Minna Haurinen ja Pirjo Tallqvist poistuivat tauon aikana.

Hyvinvointilautakunta, 23.10.2025, § 93

Hyvinvointilautakunta, 27.11.2025, § 105

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Haurinen, talouspaallikkd sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi
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Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta on paattanyt kokouksessaan 19.8.2025
pykalassa 68 kaynnistaa valmistelun Korundin ja Arktikumin asiakaspalvelu- operointi-
ja neuvontapalveluiden seka myynti- ja markkinointipalveluiden siirtamisesta
kaupungin omaksi toiminnaksi operointiyhtié AP-palvelu oy:lta sopimuskauden 2023-
2025 paattyessa.

Valmistelua on toteutettu operatiivisessa ja hallinnollisessa tydryhmassa, jossa on
kartoitettu yhteistydssa AP-Palvelu oy:n ja kaupungin kanssa siirtyvien toimintojen
kokonaisuus. Kokonaisuuteen sisaltyvat samat toiminnot, joista on sovittu aiemmin
palvelusopimuksella.

Omana toimintana tehtdessa henkildkuntaa tarvitaan alustavan arvion mukaan 17
henkilotyovuotta, joka vastaa olennaisesti operointiyhtion resurssointia samaan
toimintaan. Tyontekijat tulevat sijaitsemaan kulttuuritalojen toimintaa hallinnoivassa
yksikdssa, joka on organisaatiossa vapaa-ajan palveluiden alla.

Lisaksi laskennassa on huomioitu ohjelmistokulut, kiinteistdkulut ja arvio muista
kuluista. Nettokustannukseksi vuodessa muodostuu noin 550 000 euroa, joka vastaa
paapiirteissaan sopimuskorvauksena maksettua summaa aiemmilta vuosilta.

Lopputuloksena toiminnan kustannustaso laskee hieman, sailyen kuitenkin
olennaisesti samana kuin mita on aiempina vuosina maksettu sopimuskorvauksena
operointiyhtiélle. Omaksi toiminnaksi ottaminen helpottaa budjetointiprosessia ja
talouden seurantaa ja tuottaa jonkin verran lisatehokkuutta toiminnan ollessa saman
katon alla museo- ja orkesteritoiminnan kanssa. Kaupungin on myds helpompaa
hyddyntaa arvonlisavero toiminnassaan, kun kaupunki myy itse museoiden ja
kaupunginorkesterin liput, mika tuottaa taloudellista lisahyotya.

Siirto omaksi toiminnaksi esitetaan toteutettavaksi 1.5.2026. Tammikuu 2026
toteutetaan pienpalveluhankintana, ja helmi- maalis- ja huhtikuu kilpailutetaan
yhteistoteuttaja Lapin yliopiston kanssa sesongin turvaamiseksi. Kilpailutuksen aikana
valmistellaan toimintojen siirtoa kaupungille.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta paattaa toteuttaa asiakaspalvelu- operointi- ja neuvontapalvelut
seka myynnin ja markkinoinnin Arktikumin ja Korundin osalta omana toimintana
1.5.2026 lahtien. Tammikuu 2026 hoidetaan pienhankintana, ja helmikuusta
huhtikuuhun hankinta kilpailutetaan Lapin yliopiston kanssa yhteiskilpailutuksena.

Paatos
Talouspaallikkd Minna Haurinen saapui kokoukseen ja hallintolakimies Mikko
Lindroos liittyi kokoukseen etayhteydella klo 16.35.

Hallintopaallikkd Risto Varis poistui klo 16.59.
Vammaisneuvoston edustaja Ari Geselle poistui klo 17.31.

Antti Pakkasen muutosesitys:

Hyvinvointilautakunta esittad, etta Arktikumin ja Korundin asiakaspalvelu-, operointi-,
neuvonta-, ravintola,- myynti- ja markkinointipalvelut jarjestetdan seuraavasti:
Tammikuu 2026 toteutetaan palvelujen osalta pienhankintamenettelyna, jotta
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palvelutuotannossa ei synny katkoksia ennen varsinaisen kilpailutuksen
kaynnistymista.

Helmikuusta 2026 alkaen palvelut kilpailutetaan Lapin yliopiston kanssa
toteutettavana yhteishankintana. Kilpailutettavan ajanjakson pituus paatetaan
erikseen. Kilpailutettava palvelukokonaisuus muodostetaan vastaavanlaiseksi
sopimuspaketiksi kuin nykyinen Arktikum-palvelu Oy:n kanssa solmittu sopimus,
kattaen kaikki sen piiriin kuuluvat toiminnot ja vastuut.

Kilpailutuksen voittava palveluntarjoaja sitoutuu hoitamaan Arktikumin ja Korundin
palvelut yhtendisend, kokonaisvaltaisena palvelukokonaisuutena. Palveluntuottajan
tulee toiminnassaan huomioida Arktikumin ja Korundin nykyisten toimijoiden roolit,
toimintaymparistot ja keskeiset intressit siten, etta palvelujen jatkuvuus, olemassa
olevat yhteistydrakenteet seka toimijoiden valinen hyva yhteistyo turvataan.

Muutoksen tavoitteena on varmistaa palvelukokonaisuuden laadukas, tasapainoinen
ja pitkajanteinen kehittaminen.

Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 43

Valmistelija / lisatiedot:

Minna Haurinen, talouspaallikkd sivistys- ja hyvinvointipalvelut, minna.
haurinen@rovaniemi.fi

Risto Varis, hallintopaallikkd, risto.varis@rovaniemi.fi

Antti Lassila, toimialajohtaja, antti.lassila@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin hyvinvointilautakunta on paattanyt 27.11.2025 8§ 105 toteuttaa
asiakaspalvelu- operointi- ja neuvontapalvelut seka myynnin ja markkinoinnin
Arktikumissa ja Korundissa omana toimintana 1.5.2026 lahtien.

Osana kaupungille siirtyvaa toimintaa on arvioitu tarve kokoaikaiselle, toistaiseksi
voimassa olevalle teknisen asiantuntijan vakanssille. Aiemmin Arktikum Palvelu oy:

n aikana ostopalvelu riitti kattamaan tehokkaasti teknisen asiantuntijan tarpeen,
mutta tuotantojen ja tapahtumien lisaannyttya vuosien myoéta ostopalveluiden
hankinnat ovat kasvaneet, ja tydaika seka tekniikan puolella ettd ovimies- ja muussa
yleistoimessa liittyen naihin kahteen kohteeseen ovat kasvaneet merkittavasti.
Toimialajohtaja on tehnyt viranhaltijapaatéksen Rovaniemen kaupungin
hallintosaanndn 488:n mukaisesti nykyisen ostopalvelun sisallén tuottamisesta omana
tydna ostopalvelun sijaan. Talousarvioon 2026 seka jatkovuosille kehykseen on
varattu madraraha palveluhankintaan, joka vastaa vakanssin palkkakustannuksia seka
lisapalveluita, joita edelleen hankitaan tyota tdydentamaan, joten lisamaararahaa
vakanssiin ei tarvita.

Hallintosaannon 51 8:n mukaan lautakunnan alaisen toimialan osalta viran/toimen
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa lautakunta. 52 §:n mukaan
kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa/toimea perustettaessa.
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Uutta tehtavakokonaisuutta parhaiten kuvaava tehtavanimike on tekninen
asiantuntija. Kelpoisuusvaatimus on soveltuva ammatillinen perustutkinto.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta perustaa toimen 1.5.2026 alkaen esityksen mukaisesti.
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatdsehdotuksen mukaisesti.

Talouspaallikkd Minna Haurinen poistui kokouksesta klo 16.33.
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Hyvinvointilautakunta, § 51,22.05.2025
Hyvinvointilautakunta, §8 24,19.03.2026
Hyvinvointilautakunta, § 44, 23.04.2026

§44
Hyvinvointilautakunnan edustajan nimeaminen Zillarin nuorisotilan
hankesuunnitteluryhmaan

ROIDN0-2025-2426

Hyvinvointilautakunta, 22.05.2025, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen kaynnistaminen

Zillarin nuorisotila, joka sijaitsee Sinetassa, toimii Alaounasjoen alueen nuorisotyon
keskuksena. Talla hetkella Zillari toimii Ounasjoen monitoimitalon vaestdsuojassa
seka yhdessa luokkatilassa. Toimintatilat ovat ahtaat, epakaytanndlliset ja koulun
tarpeisiin sisustetut. Lisaksi nuorisotyon kayttda rajoittavat suppeat toiminta-ajat,
koska yhteiskaytossa olevissa tiloissa on muitakin kayttdjia. Tulevaisuudessa Zillarin
nuorisotila tarvitsee pysyvat toimitilat, jotka on suunniteltu nuorisotilan tarpeisiin ja
joissa nuorisotydlla on tilaa sekd mahdollisuuksia toimia.

Zillarin nuorisotilan toiminnasta

Toiminnan peruslahtokohtana on yhteisollisyytta korostava nuorisotyd, jota
toteutetaan kahden nuorisotydntekijan tyoparitydskentelyna. Toiminta sisaltaa laaja-
alaisesti erilaisia menetelmia ja muotoja, kuten avointa ja ohjattua ryhmatoimintaa,
yksildohjausta, infoja, koulunuorisotyota seka retkia ja tapahtumia. Pedagoginen
nakdkulma nakyy toiminnan sisalldissa seka toimintapaivien rytmittamisessa eri
ikaryhmille sopiviin jaksoihin (3.-6. Ik ja 7. Ik yldspain). Nuorten osallisuus toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa on keskeinen kehittamistydn perusta. Nuorisotyo
mahdollistaa ja tukee myds nuorten omaehtoisen toiminnan jarjestamista.

Zillarin nuorisotila tavoittaa suuria kavijamaaria. Toimintajakson 1-4/2025 aikana
jarjestettiin 92 toimintoa, joihin osallistui 1614 nuorta. Pelkastaan nuorisotilatoiminta
saavutti 1078 kavijaa 27 paivan aikana, mika tarkoittaa keskimaarin 40 osallistujaa
toimintaillan aikana. Hetkellisesti nuorisotilailtojen kavijapiikit olivat jopa 60-70 nuorta.
Suurin kayttajaryhma Zillarilla on 13-15-vuotiaat (59%). Muut ikaryhmat ovat 9-12 -
vuotiaat (28%), 16-17 -vuotiaat (8%) ja yli 18 -vuotiaat (5%). Tama osoittaa palvelun
vetovoimaisuutta ja tarvetta laajalle ikaryhmalle.

Vaikka nuorisotilatoiminnalla on vahva kysynta, sen toteuttaminen kohtaa talla
hetkella merkittavia tilankaytollisia ja ajallisia haasteita. Nuorisotilana toimiva
vaestdsuoja seka sen viereiset opetuskayttdon suunnitellut tilat eivat vastaa
nuorisotydn vaatimuksia, eivatka ne ole joustavasti kaytettavissa. Tilojen yhteiskaytto
koulun ja muiden toimijoiden kanssa, seka tilojen kalustus- ja sailytysratkaisut
asettavat haasteita toiminnan laadulle ja jarjestamiselle. Kavijamaarien
suhteuttaminen tilojen kokoon tekee nakyvaksi nykytilan ahtauden ja vahvistaa
tarvetta toimintatilojen ja -aikojen lisaamiseksi akuutisti.
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Toimintatilan osalta on huomioitava myds tydntekijoiden tydskentelyn
yhdenvertaisuus muiden alueiden kanssa. Nuorisotydntekijoiden tydaika on arkisin
padsaantoisesti klo 12-20.15 ja viikonloppuisin (pe-la) klo 14-22. Arkisin
nuorisotoiminnan aloitus Zillarin nuorisotilassa on kaytanndssa mahdollista vasta
opetustoiminnan, esim. nivelluokan tydskentelyn paatyttya. Ennen
nuorisotilatoiminnan aloitusta nuorisotyontekijoilla ei ole kaytdssaan riittavia,
rauhallisia tyétiloja suunnittelu-, asiakirja- tai yksilotydhon, mika vaarantaa tyon laatua
ja luottamuksellisuutta vaativien tilanteiden hoitamista. Suunnittelutydn tilana on
nykyisin kaytetty henkilokunnan taukotilaa, jossa tydrauha ei toteudu riittavalla
tavalla. Taukotila ei mydskaan sovellu usein akuutisti ilmeneviin, sensitiivisyytta ja
luottamuksellisuutta vaativiin yksilétydhon tarpeisiin. Tyontekijoiden kokemus
epayhdenvertaisista tydskentelyolosuhteista muihin alueisiin nahden voi vaikuttaa
myos tydmotivaation ja tydn mielekkyyden kokemukseen.

Vuoteen 2030 mennessa Ounasjoen koulun 1.-9. luokkalaisten maaran arvioidaan
laskevan hieman yli 40 oppilaalla, jolla voi olla vaikutusta koulupaivan yhteydessa
toteutettuun nuorisotydhdn, kuten valituntitoimintaan ja oppilaiden ryhmaytyksiin.
Koulunuorisotydsta erillaan oleva nuorisotilatoiminta ei ole yhta riippuvaista koulun
oppilasmadrasta: Kuten tallakin hetkella on havaittavissa, kaikki koulun oppilaat eivat
osallistu nuorisotilatoimintaan ja toisaalta siihen osallistuvat myds ne nuoret, jotka
eivat enaa kay koulua, mutta asuvat edelleen alueella. Nuorisotydn vapaaehtoisen
osallistumisen luonne ja toiminnan avoimuus kaikille nuorille vahentavat siis
merkittavasti oppilasmaaran laskun suoria vaikutuksia nuorisotydn kavijamaariin.

Oppilasmaaraennusteen sijaan on tarkeampaa tarkastella nuorille suunnatun vapaa-
ajan toiminnan mielekkyyttd, osallisuutta ja sisalléllista laatua, joilla nuorisotyon
kavijamaaraosuutta koulun oppilaista ja muista nuorista saadaan yllapidettya ja jopa
lisattya oikeilla toimenpiteilla seka riittavilla resursseilla. Naiden tekijéiden
toteutuminen edellyttaa asianmukaisia ja riittavia toimintatiloja, joiden turvaaminen
on olennainen osa tulevaisuuden nuorisotydn suunnittelua. Nuorisotyéhon
soveltuvien toimintatilojen toteutuminen ja laatu vaikuttavat myos laajemmin - ne
tukevat alueen vetovoimaisuutta ja parantavat palvelujen kokonaistarjontaa.

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta Zillarin nuorisotilan toiminta on sisalldllisesti
monipuolista ja nuorten tarpeisiin vastaavaa, mutta sen kehittaminen vaatii
nuorisotydhon tarkoitetun oman toimintatilan. Suuri kdvijamaara, nuorten
osallistamisen vahva rooli ja alueellinen palvelutarve tukevat selkeasti
laajentamistarpeita. [Iman naita panostuksia toiminnan jatkuvuus, laatu ja vetovoima
voivat heikentya tulevaisuudessa.

Edelld mainituin perustein Zillarin nuorisotilan tilaongelman ratkaisemiseksi tulee
laatia tarveselvitys pysyvien tilojen saamiseksi. Lahtdkohtana on selvittaa
erillisrakennuksen rakentamisen mahdollisuudet Ounasjoen monitoimitalon
pihapiiriin.

Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen valmistelua varten tulee nimeta erillinen
tydryhma. Tarveselvityksessa kuvataan nuorisotilan nykytila ja maaritelladn toiminnan
tarpeet. Lisaksi huomioidaan investointi- ja kayttotalousvaikutukset. Tarveselvitys
tuodaan sen valmistumisen jalkeen hyvinvointilautakunnan paatettavaksi.

Ehdotus
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Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta paattaa kaynnistaa Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen ja
nimeaa tarveselvitystydryhmaan seuraavat henkilot:

Palvelualuepaallikké Merja Tervo
Rakennuspaallikké Juha Valitalo
Rakennustekninen asiantuntija Arto Kerimaa
Kiinteistdmanageri Lauri Lehtinen

Arkkitehti Eija Rantala

Nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepanheimo
Talouspaallikkd Pirjo Tallgvist

Tarvittaessa tarveselvitystydryhma kuulee muita asiantuntijoita ja tulevia tilan
kayttajia.

Paatos

Palvelualuepaallikon muutettu paatésehdotus:

Hyvinvointilautakunta kaynnistaa Zillarin nuorisotilan tarveselvityksen ja nimeaa
tarveselvitystydryhmaan seuraavat henkilot:

Palvelualuepaallikkd Merja Tervo
Rakennuspaallikké Juha Valitalo
Rakennustekninen asiantuntija Arto Kerimaa
Kiinteistdmanageri Lauri Lehtinen

Arkkitehti Eija Rantala

Nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepanheimo
Talouspaallikké Pirjo Tallgvist

Tarvittaessa tarveselvitystyoryhma kuulee muita asiantuntijoita ja tulevia tilan
kayttajia.

Lisaksi pyydetaan hyvinvointilautakuntaa ja nuorisovaltuustoa nimeamaan
edustajansa tarveselvitystydryhmaan.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi palvelualuepaallikdn muutetun paatésehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta, 19.03.2026, § 24

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi
Rauno Savela, nuorisotoiminnan koordinaattori, rauno.savela@rovaniemi.fi
Arto Kerimaa, arto.kerimaa@rovaniemi.fi

Lauri Lehtinen, kiinteistdmanageri, lauri.lentinen@rovaniemi.fi

Juha Vadlitalo, rakennuspaallikkd, juha.valitalo@rovaniemi.fi

1 2504 Sinetan nuorisotilojen tarveselvitys
2 Zillarin nuorisotila - lapsivaikutusten arviointi
3 2563-02-01 Asemapiirustus VE 1
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4 2563-02-02 Asemapiirustus VE 2
5 2563-02-04 Asemapiirustus VE 3

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 22.5.2025 (8§ 51) kaynnistaa Zillarin
nuorisotilan tarveselvityksen. Tarveselvitysta ovat olleet laatimassa
nuorisopalveluiden, tilapalvelukeskuksen, nuorisovaltuuston seka
hyvinvointilautakunnan edustajat.

Zillarin nuorisotila toimii Ala-Ounasjoen alueen nuorisotydn keskuksena ja sijaitsee
talla hetkelld Ounasjoen monitoimitalon vaestdnsuojassa ja yhdessa luokkatilassa.
Tilat ovat ahtaat, epakaytanndlliset ja koulun tarpeisiin sisustetut. Nykyiset
tilaratkaisut rajoittavat laadukkaan nuorisotyon toteuttamismahdollisuuksia ja tilojen
monipuolisia kayttdmahdollisuuksia. Lisaksi toiminta-aikoja rajoittavat tilojen
yhteiskayttd ja muiden kayttajien tilatarpeet.

Tarveselvityksessa on tutkittu useita eri sijainti- ja toteuttamisamisvaihtoehtoja Zillarin
nuorisotilalle. Paras vaihtoehto toiminnan jarjestamisen kannalta on Ounasjoen
monitoimitalon pihapiiriin rakennettava uudisrakennus.

Nuorisotilan sijainnista on tehty lapsivaikutusten arviointi ja kysely alueen nuorille.
Molempien tulokset tukevat uudisrakennusvaihtoehtoa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy tarveselvityksen ja paattaa kaynnistaa
uudisrakennuksen hankesuunnittelun tarveselvityksen pohjalta.

Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 44

Valmistelija / lisatiedot:

Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 19.3.2026 paattanyt kaynnistaa Zillarin
nuorisotilan hankesuunnittelun. Tilapalvelukeskus kokoaa
hankesuunnittelutydryhman ja pyytaa hyvinvointilautakuntaa nimeamaan
edustajansa Zillarin nuorisotilan hankesuunnittelutyéryhmaan.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta nimeaa edustajansa Zillarin nuorisotilan
hankesuunnittelutyéryhmaan.

Paatos

Hyvinvointilautakunta nimesi Zillarin nuorisotilan hankesuunnittelutydéryhmaan
edustajaksi Laura Maisonvaaran.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2026 33 (45)
Hyvinvointilautakunta 23.04.2026

Nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepanheimo poistui klo 16.34.

Tiedoksi
Valittu edustaja, tilapalvelukeskus, nuorisopalvelut
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Kaupunginhallitus, § 66,16.03.2026
Hyvinvointilautakunta, § 45, 23.04.2026

§45
Lapin hyvinvointialueen lausuntopyynté hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

ROIDN0-2026-647

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:

Risto Varis, hallintopaallikkd, risto.varis@rovaniemi.fi

Merja Tervo, palvelualuepaallikkd, merja.tervo@rovaniemi.fi

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Matti Selin, erityisasiantuntija, matti.selin@rovaniemi.fi

Mia Nahkuri, perhekeskuskoordinaattori, mia.nahkuri@rovaniemi.fi

Mervi Johansson, erityisasiantuntija, mervi.johansson@rovaniemi.fi

Nella Sepanheimo, nuorisopalvelujen johtaja, nella.sepanheimo@rovaniemi.fi
Pekka Hamalainen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin lausunto Lapin hyvinvointialueen ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmasta
2 Rovaniemen kaupungin lausunto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman tavoitteista ja toimenpiteista
3 Rovaniemen kaupungin lausunto Lapin hyvinvointialueen alueellisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta
4 Rovaniemen kaupungin lausunto Lapin hyvinvointialueen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmasta
5 Saate 9.2.2026 Lausuntopyynto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029
6 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyyntd 4 . alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029
7 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyyntd 3. lasten ja_nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
8 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyynto 2. laaja
hytetusuunnitelma 2026-2029 toimenpiteet
9 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyyntd 1. Laaja hytetu-
suunnitelma 2026-2029 tekstiosi
10 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden Itk 29.1.2026, 8 6 Lapin hyvinvointialueen
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
11 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyynt6 8.
saamelaisvaeston taydentava hyvinvointi ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
12 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyyntd 7. alueellinen
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029
13 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyynt6 6. ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
14 Lapha sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta lausuntopyyntd 5. alueellinen
neuvolasuunnitelma 2026-2029
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Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta on pyytanyt
lausuntoa 27.3.2026 mennessa seuraavista suunnitelmista :

® Laaja hytetu -suunnitelma 2026-2029 tekstiosio

® |aaja hytetu -suunnitelma 2026-2029 toimenpidetaulukko

e | asten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

e Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029

¢ Alueellinen neuvolasuunnitelma 2026-2029

e |[kaantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

e Alueellinen ehkaisevan paihdety6n suunnitelma 2026-2029

® Saamelaisvaestdn taydentava hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029

Laajasta hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 (tekstiosio +
toimenpidetaulukko) seka jokaisesta lausuttavasta erillissuunnitelmasta tulee jattaa
oma erillinen lausuntonsa. Rovaniemen kaupungin lausuntoja on valmisteltu laajalla
asiatuntijajoukolla. Esitetyt lausunnot ovat liitteena. Valmistelussa todettiin, etta
lausunnot on tarpeen antaa Laajan hytetu -suunnitelman toimenpidetaulukosta,
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta, Lapin hyvinvointialueen ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelmasta ja Alueellisesta opiskeluhuoltosuunnitelmasta. Muiden
suunnitelmien osalta Roavniemen kaupungilla ei ole lausuttavaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus antaa liitteiden mukaiset lausunnot Lapin
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnalle.

Paatos

Henri Ramberg poistui esteellisena (HallintoL 28.1 §, kohta 5, Lapin hyvinvointialue,
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jasen) ja Ilkka-Petri Valitalo (HallintoL 28.1 §,
kohta 7) tdman asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Tiina Outila osallistui
kokoukseen taman asiakohdan kasittelyn ja paatdksenteon ajan (Teams).

Kaupunginhallitus paatti, etta poytakirjantarkastajina taman asiakohdan osalta
toimivat Heikki Luiro ja Sara Seppanen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdésehdotuksen
mukaisesti.

Esteellisyys
Henri Ramberg, llkka-Petri Valitalo

Hyvinvointilautakunta, 23.04.2026, § 45
Valmistelija / lisatiedot:
Risto Varis, hallintopaallikko, risto.varis@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus antoi liitteiden mukaiset lausunnot Lapin hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveyspalveluiden lautakunnalle.
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Liitteet I0ytyy kaupunginhallituksen poytakirjalta 16.3.2026 § 66:
Lapin hyvinvointialueen lausuntopyyntd hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-
2029 | Rovaniemi

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

Hyvinvointilautakunta merkitsee lausunnot tiedoksi.
Paatos
Hyvinvointilautakunta merkitsi lausunnot tiedoksi.

Jasen Laura Maisonvaara poistui taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.39.


https://rovaniemi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_1632026/Lapin_hyvinvointialueen_lausuntopyynto_h(277067)
https://rovaniemi.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_1632026/Lapin_hyvinvointialueen_lausuntopyynto_h(277067)
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§ 46
Nimeadmispyynt6 - Taideteoksista vastaava yhteyshenkilé

ROIDN0-2026-1956

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Tervo, palvelualuepaallikkd, merja.tervo@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Yhteyshenkildn nimeamispyynto

Lapin hyvinvointialue pyytaa nimeamaan taideteoksista vastaavan yhteyshenkilon.
Lapin hyvinvointialueen ja kuntien taideteoksia ja taide-esineita sijaitsee seka kuntien,
etta hyvinvointialueen omistamissa sote-kiinteistoissa. Lapin hyvinvointialue ehdottaa,
ettd kunnat nimedavat taideteoksista vastaavan yhteyshenkildn ja ilmoittavat
yhteystiedot Lapin hyvinvointialueelle. Tavoitteena on, etta taideteosten hallinnasta
vastaavien kesken luodaan yhteistyoverkosto, joka osaltaan edistaa kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta nimeda taidemuseon johtaja Riitta Kuusikon yhteyshenkildksi
Rovaniemen kaupungin omistamien taideteosten osalta. Nama teokset ovat
luetteloitu paikkatietoineen Rovaniemen taidemuseon
kokoelmienhallintajarjestelmaan.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikon paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Harri Tiuraniemi, Lapin hyvinvointialue
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§ 47
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus / hyvinvointilautakunta

Liikuntajohtaja
Avustuspaatos:
8 4 Liikuntapaikkojen harjoitusvuorot kesalla 2026, 02.04.2026

Palvelualuepaallikkd Vapaa-ajan palvelut

Henkildstopaatos:

8 14 Lapin maakuntamuseon arkeologin toimen (vakanssi nro 72227002 ) taytto,
12.03.2026

8 16 Orkesteriassistentin (vakanssi nro 16110038) toimen taytto, 27.03.2026

8§ 17 Paatoksen kirjoitusvirheen korjaaminen: Rekrytointi - Lapin maakuntamuseo -
Arkeologi - Vakanssi 72227002, 01.04.2026

Toimialajohtaja Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Muu paatos:
§ 8 Korundin ja Arktikumin teknisen tyon jarjestaminen, 16.04.2026

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikkd

ja puheenjohtaja Minna Muukkonen:

Hyvinvointilautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja
paattaa, etta hyvinvointilautakunta ei kayta otto-oikeutta paatoksiin.

Hyvinvointilautakunta toteaa, etta paatdkset ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen
kaupungin verkkosivuilla. Paatokset on kuulutettu nahtaville Rovaniemen kaupungin
verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin

kirjaamosta. Puhelin 016 332 6014 tai sahkodpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi kirjaamon
aukioloaikana (ma - pe klo 8.00 - 16.00).

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti palvelualuepaallikdn ja puheenjohtajan
paatésehdotuksen mukaisesti.
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§48
limoitusasiat

Lapsi- ja lapsiperheneuvoston poytakirja 17.3.2026.
Vammaisneuvoston poytakirja 9.4.2026

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Hyvinvointilautakunta merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

Vaikuttamistoimielinten edustajat Ari Geselle, Kaarina Kapraali, Sini Springare seka
kaupunginhallituksen edustaja Kimmo Niukkanen poistuivat kokouksesta klo 16.43.
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§49
llmoitusasia - Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen johtaminen hairié- ja poikkeustilanteissa.

Valmistelija / lisatiedot:

Risto Varis, hallintopaallikkd, risto.varis@rovaniemi.fi

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen johtaminen hairié- ja poikkeustilanteissa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Tervo, palvelualuepaallikko

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasian tiedoksi.

Paatos
Hyvinvointilautakunta merkitsi ilmoitusasian tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
834, 835, 836, 838, 844, 845, 849

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
837, 839, 840, 841, 842, 843

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointilautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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Oikaisuvaatimus
846

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistyslautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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